Forsvarsbeslut 2020 - Tillvaxt

Vi star infor det stérsta ekonomiska tillskottet till For-
svarsmakten och Flygvapnet sedan forsvarsbeslutet
1936 men anda kommer det som beskrivs i Forsvarsbe-
redningens rapport Varnkraft inte att kunna realiseras
fullt ut. Hur kan det komma sig?

En av grundorsakerna och kanske den mest avgérande
har att géra med hur kostnadsutvecklingen for perso-
nal och materiel ser och har sett ut i jamforelse med de
anslag som regeringen har beslutat om. Over tiden har
det skapats ett ekonomiskt gap som i slutet av denna
forsvarsbeslutsperiod kommer att ackumuleras till éver
8,5 miljarder kronor - pengar som Forsvarsmakten ar
beroende av for att kunna leverera det som &r bestallt
under innevarande period.

Det innebar i praktiken att vi kommer ga in i nasta peri-
od i ett efterlage som vi maste arbeta ikapp for att se-
dan bérja bygga det som nasta forsvarsbeslut beskri-
ver. Det finns inget alternativ utan vi maste bygga fran
grunden och uppat fér annars finns det en risk att vi
skapar ett luftslott som inte klarar av att ge den opera-
tiva effekt som ar 6nskad.

Vad innebar det har for oss? Vi maste lita pa var myn-
dighetsledning och Regeringen att de kommer att fatta
kloka beslut sa att vagen framat bade blir begriplig och
realistisk. Vi ska koncentera oss pa det som vi kan pa-
verka i var vardag for att bedda infér framtiden. Aven vi
har en uppgift att I6sa innan vi kan bérja bygga vart nya
starkare Flygvapen for framtiden.
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De kommande aren maste vi koncentrera oss pa att
utbilda och rekrytera nya medarbetare bade civila som
officerare. Har kommer var uttkade militdara grund-
utbildning vara en av de allra viktigaste nycklarna till
framgang men aven etablerandet av ett strukturerat
program fér handledning av yngre befél (HYB) som ska
hjalpa till att utveckla vara nyexaminerade kollegor.

Vi maste 6ka vara vérnpliktsvolymer till att vara minst
200 inom det kommande aret for att sakerstalla att alla
forband i garnisonen har en mdjlighet att sakerstélla
egen tillvéxt. Har kommer vi dven att behéva se dver
antalet befalsskattade befattningar sa att vi kan fa ett
storre urval av kandidater som &r lampliga att bli offi-
cerare.

Vi har en lang vag att vandra innan vi kan tala om till-
véaxt. Forst maste vi fylla vara vakanser, sedan ska vi
kompensera for framtida pensionsavgangar, bade egna
och for de forband som inte ar grundrekryterande dar-
efter kan vi bérja téanka pa tillvaxt och da inte minst att
F 16 kommer att etableras.

Vi kommer att behdva nyttja vara tillgangliga resur-
ser pa ett mer produktionsrationellt satt an vad vi gor
idag for att lyckas. En trolig I6sning ar att vi kommer att
skapa en férbandsstruktur dar vi i vardagen arbetar i
en grundorganisation (GRO) som ar optimerad for for-
bandsproduktion for att vid 6vningar och insats 6verga
i en krigsorganisation (KRO) med de delar av férbandet



som kravs. | praktiken innebér det att vi alla ar krigspla-
cerade men att vi arbetar i en annan struktur i vardagen.
Pa lite langre sikt, efter 2026, sa kommer vi att satta
upp fler basférband &@n det enda som vi har idag och det
kommer ytterligare accentuera behovet av att vara orga-
niserade pa det foreslagna viset.

Vi blir battre

Under hdsten har vi deltagit i finska flygvapendvningen
RUSKA med gott resultat och alldeles nyligen genom-
forde vi en egen beredskapskontroll pa forbandet vilken
foll ut med ett bra resultat och Iamnade en varm och bra
kansla i magen. Givetvis har vi identifierat forbattringar
men det ar ju darfor vi évar. Vi gor vad vi kan med det
vi har! Och det genomsyrade hela kontrollen, en mycket
positiv utveckling.

GU

Var inneliggande arskull om 114 inryckande har under
hosten genomfort soldatutbildning och har precis kom-
mit tillbaka fran Stockholm och hégvakten. Efter nyar
vantar befattningsutbildning pa olika hall fér att senare
under véren delta i FM0O 20 — AURORA 20 som kommer
att bli en del av deras slutévning. Jag vill passa pa att
rikta ett stort tack till alla instruktérer vid GU!

FM Vind 2019

Resultatet fran arets FM Vind har kommit och jag kan
konstatera att vi gor framsteg pd manga omraden, inte
minst hur manga som tycker det ar roligt att ga till jobbet
och hur manga som vill rekommendera FM som arbets-
givare. Annu roligare ar kanske den allmanna vardering-
en av vara chefer som &r mycket positiv.

Dock kan vi se att vi fortsatt har en utmaning med o6n-
skade beteenden pa flottiljen vilket vi alla maste ta ett
ansvar for att motverka. Har ar den Militara professionen
en bra ledstdng som jag vill att ni anvander och diskute-
rar pa era arbetsplatstraffar. Vi kan inte acceptera att vi
har medarbetare som gar till jobbet och mar daligt!

Vi kan battre!
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Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till alla for ett val
utfort arbete 2019, vi kan vara stolta 6ver vad vi preste-
rat! Med det sagt vill jag tillénska alla en riktigt God Jul
och ett Gott Nytt Ar!

Njut av ledigheten och se till att ladda batterierna sa ses
vi pa det nya aret.

Claes Isoz
Chef Norrbottens flygflottilj och Lulea garnison



